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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.1J. 2013.674 j.t. ze zm.) — zwane] dalej ustawg, Biuro Kontroli
Ministerstwa Pracy i Politvki Spolecznej w dniach od 28 lipca do 1 sierpnia 2014 r.
przeprowadzilo w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mlawie, ul. J. Pilsudskiego 43, kontrolg
planowa nt.: .Prawidlowodci wydatkowania srodkéw w ramach realizowanych programow
specjalnych dofinansowanych z rezerw Funduszu Pracy w latach 2012-20137.

Kontrole przeprowadzil Zbigniew Roguski gléwny specjalista w Biurze Kontroli, na
podstawie upowaznienia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej » dnia 22 lipca 2014 r. (nr
BKO-1V-0150-88/14), Przedmiotem kontroli byla ocena prawidlowoscl wydatkowania
érodkédw w ramach realizowanych w 2012 r. programow spegjalnych: [ Aktywny powiat
miawski wsparciem rozwoju regionu”™ i ,Wiek to atut, nic bariera”, dofinansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy.

Na podstawie ustalen kontroli dzialalnodé Urzedu w zakresie objetym kontrolg
oceniam pozylywnie. Oceng uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli, poczynione w wyniku

badania dokumentacji programow specjalnyeh.



Opracowanie badanych programéw specjalnych zostato poprzedzone sporzadzeniem
przew tut. Unzad , Analizy lokalnego rynku pracy powiatu miawskiego”, Jak wynika z ustalen
zamieszczonych w , Analizie...” na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia na lokalnvm
rynku pracy wynosila 13,3% 1 byla wyisza o 3.4 pkt procentowego od stopy bezrobocia na
Mazowszu (9,9%) oraz o 0.8 pkt procentowego od stopy bezrobocia w kraju (12,5%). Wsrad
3.966 bezrobotnych zargjestrowanych w Urzedzie na koniec grudnia 2011 r., osoby
ditugotrwale bezrobotne stanowily 47,7 %, bez wykszialcenia srednicoo  56.1%, bez
doswiadezenia zawodowego 25.2 %, bex kwalifikacji zawodowych 20,7 %, W te] grupie
bezrobotnych osoby w wieku do 25 roku zycia stanowily 22,3%, natomiast w wieku powyzej
50 roku zycia 23,8 % zarejestrowanych bezrobotnych, W styczniu 2012 r. stopa bezrobocia na
lokalnym rynku pracy wzrosta do 14.5%. Jako zasadnicza bariere w znalezieniu miejsc pracy
wskazano brak kwalifikacji, badz ich niedostosowanie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy.
Waobec niezadowalajacej podazy miejse pracy w powiecie miawskim wnioskowano o promowanie
wsrod bezrobotnych form aktywizacji zawodowej generyjacych ich utworzenie, w tym
w drodre samozatrudnienia we wlasnej firmie.

Jako glowny cel programu . Aktywny powiat miawski wsparciem rozwoju regionu”,
zatozono zwickszenie zdolnosei do zatrudnienia oraz umozliwienie powrotu lub wejscia na
rynek pracy 50 osobom bezrobotnym w wieku do 30 lat, zamieszkalym na terenie wiejskim,
dla ktorych dotychczasowa pomoce okazala sig nieskuteczna, spelniajacych jednoczesnie co
najmniej jeden =z warunkéw: nieposiadanie wyksztalcenia sredniego Tub  kwalifikacji
zawodowych, dlugotrwate bezrobocie. brak do$wiadczenia zawodowego.

Rekrutacji uczestnikdw programu w drodze naboru zamknietego dokonali posrednicy
1 doradey zawodowi na podstawie rozmdw kwalifikacyjnych. Uczestnicy programu podpisali
deklaracje. w ktorej zobowigzali sie do udziatu w programie.

Wszyscy bezrobotni zakwalifikowani do programu ,Aktywny powiat miawski
wsparciem rozwoju regionu” (61 osob), objeci zostali ustugami rvnku pracy w zakresie
posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego. Szkolenia zawodowe. dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw programu (wulkanizator, blacharz-dekarz, spawatiie
metodg MAG, marketing internetowy, inne), ukoficzyto 21 oséb. Rowniez 21 oséb ukonczyvto.
poprzedzajgee podjecie dzialalnodei gospodarczej na wlasny rachunek, szkolenie . ARC
przedsigbiorczoder”. Podczas ww. szkolen, zardwno kursanci mdywidualnych szkolen
zawodowych, jak tez szkolenia .ABC przedsiebiorczodei”, otrzymywali stvpendium.

W ramach instrumentéw rynku pracy jednorazowe drodki na podjecie dzialalnose



cospodarczej uzyskalo 21 osob. Natomiast stazami zawodowymi objetych zostalo 40 0sob,
ktére w trakeie ich odbywania otrzymywaly stypendia stazowe.

Specylicznymi  elementami  wspicrajgcymi  zatrudnienie, w formie wsparcia
psychologicznego oraz udzialu w zajeciach z wizazysta 1 fryzjerem, zostall objeci wszyscy
uczestnicy tego programu (61 o0sOb). Finansowe wsparcie pomostowe, w  zwigzku
7 rozpoczeciem whasnej dzialalnodei gospodarcze). uzyskalo 17 osob. Czterdziestu stazystow
objetych zostato badaniami lekarskimi. Natomiast bony na dojazd otrzymalo 45 uczestnikow
programik.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 6 preypadkowo wybranych uczestnikow
programu ,,Aktywny powiat miawski wsparciem rozwoju regionu” '. W badanej dokumentacji
nieprawidtowosci nie stwicrdzono.

7 61 beneficientdw uczestniczacych w programie _Aktywny powiat miawski
wsparciem rozwoju regionu”, udzial w programie przerwaly 2 osoby (jedna w zwigzku
z podjeciem nauki w systemie dziennym oraz jedna z powodow rodzinnych). Zatrudnienie,
inna prace zarobkowa, dziatalnoéé gospodarcza na wiasny rachunek na okres nie krotszy niz 3
miesiace podjelo 45 osdb, natomiast na okres krdtszy niz 3 miesigee 7 osob. W dniu rozpoczecia
kontroli, tj. 28 lipca 2014 r., do rejestru bezrobotnych powrdeito 21 uczestmkow programu.

Przyjety w programie wskasnik efektywnosci (stopa ponownego zatrudnienia)
zakladal, iz 82% uczestnikéw programu w okresie do 3 miesigey po jego zakonczeniu uzyska
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub podejmie dzialalnos¢ gospodarczg na wilasny
rachunek. W programie faktycznie uzyskano wskaznik efektywnodel w wysokosci 86,89 %,
tj. 0 4,89 pkt procentowego wyzszy od przewidywanego.

Na realizacje programu ..Aktywny powiat miawski wsparciem rozwoju regionu”,
powiat miawski otrzymal dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w kwocie 398.500,00 zl, z ktérych na realizacje programu wydatkowana
zostala kwota 598.467.07 z1. Natomiast zaplanowane przez samorzad powiatowy, pochodzace
z algorvtmu $rodki Funduszu Pracy na realizacje tego programu w kwocie 199.950,00 zi,
zostaly wydatkowane w calosci.

Program by} zarzadzany przez 7-osobowy zespol, w sklad ktorego wehodzili: koordynator
projektu, pracownik ds. szkolen, pracownik ds. stazy. pracownik ds. jednorazowych srodkow

na podjecie dzialalnosci gospodarczej, posrednik pracy zewnetrzny, posredmik pracy

' Nr ewidencyjny uczestnika programu: 300611/00002, 230512/00217, 211111/00002, 300701/0010,
130905,/0008, 100908,/0002.



wewngtrzny oraz doradca zawodowy. Praca zespolu w zakresie kontroli i monitoringu byla

nadzorowana przez samodzielnego specjaliste ds. programow.

Jako cel glowny programu .. Wiek to atut nie bariera”, adresowanego do oséb w wieku
powyze] 30 roku zycia, okredlono zwickszenie zdolnosei do zatrudnienia oraz umozliwienie
powrotu lub wejscia na rynek pracy 30 osobom bezrobotnym, dla ktérych dotychezasowa
pomoc okazala si¢ nieskuteczna, spelniajacym jednoczesnie co najmmniej jeden z warunkow:
bgdacych dlugotrwale bezrobotnymi, wzglednie nie posiadajacych wyksztalcenia Sredniego
lub kwalitikacji zawodowych.

Rekrutacji kandydatéw do udziatu w programie w drodze naboru zamknietego
dokonali posrednicy 1 doradey zawodowi na podstawie rozmow kwalifikacyjnych. Uczestnicy
programu podpisali deklaracjg, w ktdrej zobowiazali sie do udzialu w programie.

Wszyscy zakwalifikowani do programu (37 osob, w tym 7 os6b z rezerwy) objeci
zostall ustugami rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.
Szkolenia zawodowe, dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow programu
(obstuga wozkow widlowych, sprzedawea z obstuga kasy fiskalnej, operator kopark: kl. TII,
kurs kroju i szycia, inne) odbylo 37 oséb. Natomiast szkolenie ,, ABC przedsichiorczosel”,
poprzedzajgce podjecie dziatalnosei gospodarczej na wiasny rachunek, ukonczylo 7 osob.
W trakeie ww. szkolen, ich uczestnicy otrzymywali stypendium. W ramach instrumentow
rynku pracy na doposazonych stanowiskach pracy zatrudnionveh zostalo 27 uczestnikéw
programu. Natomiast 9 beneficjentéw programu otrzymato jednorazowe érodki na podjecie
dziatalnosei gospodarcze.

Specyficznymi clementami zatrudnienia w formie pomocy psychologiczne) oraz
specjalistycznymi zajeciami w zakresie wizazu i fryzjerstwa objeci zostali WSZYSCY uczestnicy
programu (37 0sob). W zwigzku z podjeciem dziatalnosei gospodarczej na wiasny rachunck,
finansowe wsparcie pomostowe otrzymato 7 oséb. Dla 36 uczestnikow programu zakupione
zostaly ubrania do pracy (zakiety lub marynarki).

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 3 przypadkowo wybranych uczestnikow

¥

programu ,,Wiek to atut nie bariera™. W badanej dokumentacji nieprawidlowodci nie

stwicrdzono.

* Mr ewidencyiny uczestnika programu: 210610/0001, 091202/0001, 061299/0017; 230699,/0083,
070793/0189,



Sposréd 37 beneficjentow  programu ,,Wiek to alul, nie bariera”, w zwigzku
z podjgeiem zatrudnienia w trakcie jego irwania, uczestniclwo w programie przerwala 1
osoba. Zatrudnienie, inna prace zarobkowa, dzialalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek
podjeto na okres nie krdtszy niz 3 miesigee 35 osob. Natomiast przez okres krotszy niz 3
miesigee w zatrudnieniu pozostawaly 2 osoby. Na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 28 lipea
2014 r., do rejestru bezrobotnych powrdcito 6 0séb,

Przyviety w projekeie wskazmk efektywnoscl (stopa ponownego zatrudnienia) zaktadal,
iz 100% uczestmkow programu w okresie do 3 miesiecy po jego zakonczeniu uzyska
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub podejmie dziatalnos$é gospodarcza. W wyniku
realizacy programu faktveznie uzvskano wskaznik efektywnoscl w wysokodci 97,3 %,

Na realizacje programu ,Wiek to atut, nie bariera” powiat miawski otrzymal
dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne)] w kwocie
679.900.00 zi, z ktorych na realizacje programu wydatkowana zostata kwota 679.690,02 zL
Natomiast zaplanowane przez samorzad powiatowy, na realizacje programu specjalnego
w 2012 r. srodki Funduszu Pracy pochodzace z algorytmu w kwoceie 143.450,00 zb, zostaly
wydatkowane w catosci.

Program byt zarzadzany przez 7-osobowy zespol w skiad ktérego weszli: koordynator
projektu, pracownik ds. szkolen, pracownik ds. wyposazen stanowisk pracy. pracownik
ds. jednorazowych srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarcze), posrednik pracy
zewnetrzny, posrednik pracy wewnetrzny oraz doradea zawodowy. Prace zespotu w zakresie
kontroli 1 monitoringu nadzorowal samodzielny specjalista ds. programow.

Wobec dokonanych ustalen kontroli nie wnosze uwag do sposobu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy w ramach realizowanvch przez Urzgd w 2012 r. programow
specjalnych  Aktywny powiat miawski wsparciem rozwoju regionu”™ i ,,Wiek to atut, nie

bariera™.
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